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H.AYUNTAMIENTO DE TACAMBARQ, MICHOACAN
2005-2007.

Sesion Extraordinaria de Cabildo No. 1

En la ciudad de Tacdmbaro, Michoacdan, siendo las 10:00
Hrs. del dia 1° de Enero de 2003, se runieron el el salén de
Cabildo de la Presidencia Municipal, los CC. Valentin
Rodriguez Gutiérrez, Presidente Municipal y Edilberto Béjar
Ledn, Sindico Municipal, as{ como los CC. Regidores: Sergio
Elizarraraz Olivares, Juan Bosco Gerardo Castro Aguilar,
Alexandra lvette Ortega Meza, Ignacio Enrique Garcia
Gaona, José Froylan Cervantes Guzmén, Maria Susana
Trevifio Jacobe, Virgilio Almazin Gdmez, J. Eleazar Vargas
Gaona, Gerardo Miranda Delgado y Zahamira Maria Cézares
Torres, con la finalidad de celebrar reunidn extraordinaria
de Cabildo, bajo el siguiente orden del dia:

4.-...
5-...

6.- Analisis y aprobacién en su caso de la propuesta de
modificacion al Bando de Policia y Buen Gobierno.

7.- Andlisis y aprobacién en su caso de la propuesta de
elabaroacion del Reglamento Orgénico de la Administracion
2005-2007. .

B-...
9-...

SEXTO PUNTO.- Se propone se analice y se apruebe en su
caso, la modificacidn del Bando de Policia y Buen Gobierno,
el cual fue leido y analizado a detalle, siendo aprobadoe por
unanimidad, en uso de la palabra ¢l C. Regidor Virgilio
Almazén Gémez, comenta sobre la importancia de mantener
limpios los panteones municipales, a lo que pregunta si
existe Reglamento al respecto y si no para llevar a cabo la
elaboracién del mismo, por todos los integrantes del
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Cabildo. Tomando la palabra el C. Regidor Gerardo Miranda
Delgado, guien comenta de cuidar que no seccaiga en el
deterioro la Unidad Deportiva, ubicada en esta Cabecera
Municipal.

SEPTIMO PUNTO.- Se propone se apruebe la propuesta
del Reglamento Organico de la Administracién 2005-2007,
propuesta que después de ser leida y comentada a detalle,
fue aprobada por unanimidad, haciendo mencidn que en el
ejercicio del mismo en su aplicacién se modificard lo que se
crea necesario para la mejor eficiencia de esta
administracién.

NOVENO PUNTO.- Agotados ios puntos del orden del dia,
se da por terminada la presente sesién extraordinaria de
Cabildo firmando de conformidad los que la misma
intervienen.

Presidente Municipal.- Valentin Rodriguez Gutiérrez.-
Sindico Municipal.- Edilberto Béjar Ledn. CC. Regidores:
Sergio Elizarraraz Qlivares, Juan Bosco G. Castro Aguilar,
Alexandra I. Ortega Meza, Ignacio E. Garcfa Gaona, J.
Froylan Cervantes Guzmén, Maria Susana Trevifio Jacobo,
Virgilio Almazan Gémez, J. Eleazar Vargas Gaona, Gerardo
Miranda Delgado, Zahamira Ma. Cézares Torres. El
Secretario del H. Ayuntamiento.- Salvador Bastida Garcia,
(Firmados). '

El que suscribe, Lic. Salvador Bastida Garcia, Secretario
del H. Ayuntamiento de esta ciudad de Tacdmbaro,
Michoacan.

CERTIFICA: Que la presente copia fotostatica, es copia
fiel tomada de su original.

Tacambaro, Mich., a21 de Enero de 2005.- Atentamente, El
Secretario del H. Ayuntamiento.- Lic. Salvador Bastida
Garcia. (Firmado).

MODIFICACION ALBANDO DE POLICIA Y BUEN
GOBIERNQ DEL MUNICIPIO DE TACAMBARO,
APROBADO PORELH.AYUNTAMIENTO EN SESION
EXTRAORDINARIA DE CABILDO DEL
1 DE ENERO DE 2005

Acuerdo.- Se aprueban las modificaciones a los articulos
26,49, 59,60, 65 y 87 del Bando de Policia y Buen Gobierno
aprobado por el Honorable Cabildo del Municipio de
Tacambaro en sesion del dia 12 de julio de 2002, para quedar
como siguen:

Articulo 26.- Son Dependencias Municipales:

)] La Secretarfa del Ayuntamiento;

2 La Tesoreria Municipal;

3) La Contraloria Municipal;

4) L.a Secretaria de Seguridad Publica; v

5) Las Dependencias que establezca el Reglamento
Organico de la Adminisiracién Piblica de] Municipio
de Tacambaro.

Son Entidades Municipales:

1) El Organismo Operador del Sistema de Agua Potable
y Saneamiento de Tacdmbaro,

2) El Sistema para el Desarrolio Integral de la Familia
del Municipio de Tacdmbaro;

3) La Casa de la Cultura Municipal; v,

4) Los demds que con ese caracter apruebe el
Honorable Cabildo, que tengan por objetivo
contribuir al cumplimiento de las obligaciones del
H. Ayuntamiento.

Articulo 49.- Corresponde al Ayuntamiento la prestacion,
regulacién y supervisién del Servicio Pablico de Rastro,
de acuerdo al reglamento que para el efecto se expida.

Articulo %9.- Corresponde al Ayuntamiento la prestacién
del Servicio Publico de Panteones, de acuerdo al regiamento
que para el efecto se expida, con las limitaciones que prevén
las leyes.

Articulo 60.- El administrador del panteén tendra las
siguientes obligaciones:

§)] Registrar en el libro correspondiente, las
: inhumaciones, exhumaciones e incineraciones,

2) Mostrar a los interesados que lo soliciten, el fibro
de los lotes disponibles y proporcionar los datos

que le sean solicitados;

3 Tener bajo su mando al personal y asignarle los
trabajos para prestar un servicio eficiente;

4 Tratar con amabilidad a las personas que soliciten
Sus Servicios; v,

5) Vigilar que el cernenterio se encuentre siempre limpio
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y en buenas condiciones.

Articulo 65.- En la administracién municipal se dispondra
de una oficina que atenderd los asuntos relativos a
urbanismo, con las funciones siguientes:

L. Atender, en el 4mbito de la administracion, las
obligaciones que seflala a los municipios la Ley de
Desarrollo Urbano del Estado.

2. Expedir el alineamiento de pre&ios y construcciones.

3..  Expedirlos nimeros oficiales de cada predio dentro
del municipio.

4. Expedir las licencias para autorizar la ejecucion de

obras y construcciones privadas, asi como las de
interés publico que ejecuten en el municipio los
Gobiernos Federal y Estatal.

5. Formular proyectos especiales que tengan que ver
con ¢l mejoramiento de la imagen y servicios
urbanos.

Articulo 87.- El cuerpo de inspectores municipales de
especticulos que integre el Ayuntamiento, que podré ser
auxiliado por la Policia Municipal, se encargarin de vigilar
el cabal cumplimiento de las disposiciones contenidas en
este Capitulo. '

Atentamente
Tacambaro, Michoacén a 1 de Enero da 2005.

_ ElPresidente Municipal
Valentin Rodriguez Gutiéirez
(Firmado)

ELQUE SUSCRIBE LIC. SALVADOR BASTIDA GARCIA,
- SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO
DE TACAMBARO, MICHOACAN.

CERTIFICA;

QUE EN SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO DE
FECHA 1° PRIMERO DEL MES DE ENERO DE 2005, SE
APROBO POR CADA UNODE LOS INTEGRANTES DEL
H. CABILDO, LA MODIFICACION AL BANDO DE
POLICIA Y BUEN GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE
TACAMBARO, MICHOACAN.

Tacambaro, Michoacén a 26'de Enero de 2005.

ATENTAMENTE
ELSECRETARIO DELH. AYUNTAMIENTO

LIC, SALVADOR BASTIDA GARCIA
(Firmado)

REGLAMENTO ORGANICODELA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE
TACAMBAROQ, MICHOACAN, APROBADO
POR ELH.AYUNTAMIENTO EN SESION
EXTRAORDINARIA DE CABILDO
DEL 1 DE ENERO DE 2005

ARTICULO 1°.- El presente Reglamento es de orden
publico e interés social y tiene por objeto regular la
organizacién de la administracién publica del Municipio
de Tacdmbaro, centralizada y paramunicipal.

ARTICULO 2°.- El Presidente Municipal tendra las
facultades y obligaciones que establecen la Ley Organica
Municipal del Estado de Michoacéan de Qcampo, el Bando
de Gobierno Municipal y los reglamentos aprobados por €l
H. Cabildo.

'ARTICULO 3°.- El Presidente Municipal, a través de las

dependencias v entidades de la Administracién Publica
Municipal, centralizada y paramunicipal, promoverd y
cuidara se cumplan los principics de equidad social, asf
como observar criterios de racionalidad ambiental y uso
sustentable de los recursos naturales.

ARTICULOQ 4°.- El Presidente Municipal debera expedir
los reglamentos interiores de las dependencias y entidades
de la Administracién Publica Municipal, centralizada y
paramunicipal, y en su caso modificarlos.

ARTICULO 5°.- En los términos del articulo 93 de la Ley
Orgénica Municipal, el Presidente Municipal podra
autorizar la creacién, fusién o supresién de las unidades
administrativas que requiera el desempefio de la funcién
gjecutiva, asimismo contara con las unidades de asesoriay
apoyo técnico que determine, de acuerdo con el
Presupuesto de Egresos del Municipio.

ARTICULO 6°.- El Presidente Municipal podra convenir
con el Ejecutivo Federal, Ejecutivo Estatal y otros
Ayuntamientos de la Entidad, la ejecucién y operacién de
obras y la prestacién de servicios piblicos, cuando el
desarrollo econémico y social lo haga necesario.

ARTICULO 7°.- El despacho de los asuntos que competen
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al Presidente Municipal, se realizard a través de las
dependencias y entidades de la administracién puablica
municipal, centralizada y paramunicipal, conforme a la
Constitucién Politica del Estado Libre y Scberano de
Michoacdn de Ocampo, la Ley Orgdnica Municipal, la Ley
de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico, el Bando
de Gobierno del Municipio de Tacidmbaro, y las
disposiciones de este Reglamento, apoyandose en lo
dispuesto por el Presupuesto de Egresos del Municipio.

ARTICULO 8°.- Los titulares de las dependencias y

entidades de la Administracién Piblica Municipal, -

centralizada y paramunicipal, est4n obligados a coordinar
entre sf sus acciones, cuando el desarrollo de las funciones
encomendadas lo requieran.

ARTICULO 9°.- Al frente de cada dependencia y entidad
de la Administracién Publica Municipal, centralizada y
paramunicipal, habra un titular, quien para el despacho de
los asuntos de su competencia se auxiliard con los
servidores publicos que se establezcan en su Reglamento
Interior.

ARTICULO 10.- Las dependencias y entidades de la
Administracién Pablica Municipal, centralizada y
paramunicipal, deberdn conducir sus actividades conforme
a los objetivos, programas, proyectos y politicas que
definan el Plan Municipal de Desarrollo y el Presidente
Municipal.

ARTICULO 11.- Los organismos descentralizados,
desconcentrados, empresas de participacién municipal,
fideicomisos, comisiones, comités, patronatos, juntas o
entidades, son érganos auxiliares de la Administracién
Piblica Municipal, que deberdn coordinar sus acciones
con las dependencias v entidades que determine el
Presidente Municipal.

ARTICULO 12.- Tedos los reglamentos, érdenes, acuerdos
y circulares de observancia general que contengan
disposiciones sobre asuntos administrativos, deberdn ser
firmados por el Presidente Municipal, el Secretario del
Ayuntamiento y los titulares de las dependencias béasicas
a que el asunto corresponda, requisito sin el cual no seran
obligatorios. Los reglamentos ademdis deberan ser
publicados en el Periédico Oficial del Estado.

ARTICULO 13.- Los titulares de las dependencias de la
Administracién Piblica Municipal centralizada, podran
formular los proyectos de iniciativa de reglamentos,
acuerdos, circulares y demdas disposiciones que
correspondan a sus atribuciones, y los remitiran al
Presidente Municipal, por conducto del Secretario del

Ayuntamiento.

ARTICULO 14.- Al tomar posesién de su cargo, los
titulares de las dependencias o entidades de la
Administracién Piblica, centralizada o paramunicipal,
deberan mediante acta de entrega recepcion, con la
intervencion de la Contralorfa Municipal, recibir y verificar
el inventario de los bienes que tengan en posesion y la
relacién de los asuntos en tramite, asumiendo la
responsabilidad administrativa y legal de lo que reciban de
conformidad con las leyes de la materia.

ARTICULO 15.- Cuando para la atencién de algin asunto
exista duda respecto a la competencia entre dependencias
y entidades, decidira el Presidente Municipal.

TITULOSEGUNDO
De la Administracion Piblica Centralizada

CAPITULOUNICO
De las Dependencias de la Administracion Piiblica
. Municipal Centralizada

ARTICULO 16.- En el gjercicio de sus atribuciones y para
el despacho de los negocios del orden administrativo
encomendados al Presidente Municipal, habra las
siguientes dependencias de la Administracién Piblica
Municipal Centralizada:

Secretaria del Ayuntamiento;

Tesoreria Municipal;

Contraloria Municipal;

Secretaria Particujar;

Secretaria Técnica;

Oficialia Mayar, v,

Secretaria de Seguridad Publica y Trénsito.

ARTICULO 17.- A la Secretaria del Ayuntamiento le
corresponden, ademds de las atribuciones que
expresamente le confiere la Ley Orgénica Municipal det
Estado de Michoacan de Ocampo, las siguientes:

L Apoyar al Presidente Municipal en la conduccién
de los asuntos del orden politico interno del
Municipio;

IL Cumplir y hacer cumplir los reglamentos, acuerdos,

circulares y demds disposiciones administrativas
emitidas por el Presidente Municipal y el H. Cabildo;

[I.  Expedir, previo acuerdo del Presidente Municipal
las licencias, autorizaciones, concesiones y permisos
de su competencia;
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VIL

XL

XL

XV

Revisar los proyectos de Ley de Ingresos,
reglamentos y cualgquier ordenamiento juridico que
deba presentarse al Presidente Municipal y al H.
Cabildo;

Coadyuvar con las autoridades del Gobierno del
Estado en la vigilancia y cumplimiento de las leyes
y reglamentos estatales;

Coadyuvar con el Sindico Municipal en la
representacion del Presidente Municipal, por si o

por medio de representante designado al efecto, en

los juicios y procedimientos en que el Municipio
(sic) parte;

Regular las actividades del Sistema Municipal de
Proteccion Civil mediante la coordinacién e
induccién de los sectores piblico, social y privado,
de acuerdo con los programas de la Federacién, el
Estado y el Municipio;

Proporcionar asesorfa juridica a las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Municipal,

Publicar anualmente el calendario oficial civico que
regira en el municipio;

Llevar el registro de autégrafos y legalizar las firmas
de los funcionarios municipales;

Vigilar los asuntos relativos a la demarcacion y
conservacion de los limites territoriales del
Municipio;

Revisar juridicamente las propuestas de medidas y
el establecimiento de mecanismos de coordinacién
entre el Estado y el Municipio, asf como los que se
pudieran establecer con otros municipios;

Intervenir en auxilio o coordinacién con las
autoridades estatales, en los términos de las leyes
en materia de cultos religiosos, detonantes y
pirotecnia, portacién de armas, loterias, rifas y
juegos prohibidos, migracién, prevencién, combate
y extincién de catastrofes piblicas; y,

Las demas que le confieran las leyes y reglamentos.

ART{CULO 18.- A la Tesoreria le corresponde e! gjercicio
de ias siguientes atribuciones:

L

Formular el proyecto de Presupuesto de Egresos
de! Municipio; :

L

XL

Ejecutar y controlar el ejercicio del presupuesto
municipal, en materia de gasto corriente con base
en los programas y presupuestos elaborados por
las diferentes 4reas de la administracién municipal;

Llevar la contabilidad del ejercicio det presupuesto
municipal,

Vigilar que los funcionarios y empleados al servicio
del Municipio, que manejen fondos publicos,
otorguen fianza que garantice debidamente su
manejo;

Mantener el control, registro y seguimiento de la
deuda piblica del municipio, que permita vigilar su
adecuado cumplimiento, informando al Presidente
Municipal periddicamente sobre el estado de la
deuda publica, de las amortizaciones de capital y
pago de-intereses;

Intervenir en todas las operaciones en que.el
Municipio haga uso del crédito publico;

Efectuar los pagos de acuerdo a los programas y
presupuestos aprobados;

Emitir o autorizar, segin el caso, los manuales de
procedimientos para ia formulacién del presupuesto
y del gjercicio del gasto pablico;

Formular mensualmente el estado de origen y
aplicacion de los fondos publicos del Municipio;

Formular los informes trimestrales de los ingresos y
egjercicio del gasto y remitirlos, previa autorizacién,
a las autoridades competentes;

Formular la cuenta piblica que debe rendir el
Presidente Municipal, en los términos de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano
de Michoacén de Ocampo y de la Ley de Fiscalizacién
Superior del Estado;

Proponer al Presidente Municipal, la cancelacion
de créditos incobrables;

Atender las observaciones emitidas poer el Congreso
del Estado, a través de la Auditoria Superior de
Michoacén;

Formular el proyecto de Ley de Ingresos para el
Municipio y el proyecto de Presupuesto de Ingresos
Municipal; :
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XV

Recaudar los impuestos, derechos, productos,
aprovechamientos, contribuciones especiales y
demas conceptos que le correspondan al Municipio,
tanto por ingresos propios como los que por ley o
convenios reciba de la Federacidn y del Estado;

Imponer y en su caso, condonar fas multas por
infracciones a los reglamentos municipales;

Ejercer la facultad econémico coactiva, conforme a
las leyes;

. Coadyuvar en la formulacién del programa general

de obras de la administracién municipal;

Intervenir conjuntamente con la Secretaria Técnica,
en la suscripcion de los actos o convenios que se
celebren con relacion a los programas de inversion
de la Administracion Publica Municipal; y,

Las demas que le atribuyan las Leyes, e} Bando de
Gobierno y reglamentos municipales.

ARTICULO 19.- A la Secretaria Particular del Presidente
Municipal le corresponden las siguientes atribuciones:

L

Il

v

Recibir, analizar y turnar a las dreas competentes,
previo acuerdo del Presidente, los documentos
turnados al Presidente Municipal, asf como los que
se deriven de sus acuerdos, audiencia y drdenes;

Conducir las relaciones piblicas y la audiencia del
Presidente Municipal;

Coordinar las actividades de comunicacion social
de la Presidencia Municipal; y,

Las demas que le instruya el Presidente Municipal.

ARTICULO 20.- A la Secretaria Técnica le corresponde
ejercer directamente o coordinar las dreas que tengan las
siguientes atribuciones:

IL.

Elaborar el Plan Municipal de Desarrollo, con la
participacién de las dependencias y entidades de la
Administracién Piablica Estatal, centralizada y
paramunicipal, asi como de los habitantes del
municipio,

Coordinar el Comité de Planeacion para el Desarrollo
de! Municipio (Coplademun };

Colaborar con la Tesorerfa Municipal en la

VIIL

formulacién del proyecto de Presupuesto de Egresos
Municipal, especialmente en lo relativo a los
programas de obras y servicios municipales;

Asesorar y apoyar a las dependencias y entidades
de la Administracion Piblica Municipal, centralizada
y paramunicipal, en la integracién de sus programas
especificos, con base en las politicas, ohjetivos y
lineamientos que emita el Presidente Municipal y el
H. Cabildo;

Formular y proponer al Presidente Municipal, en
consulta con la Tesoreria Municipal, la celebracién

de convenios de coordinacién con las dependencias

y entidades de la Administracién Pablica Estatal y
otros municipios, que tengan por objeto la
construccion de obras o y/o la prestacion de
servicios piblicos;

Formular las propuestas de programas, proyectos y
presupuestos de inversion publica del Municipio;

Orientar a las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Municipal, centralizada y
paramunicipal, para que sus programas y acciones
concurran al cumplimiento de los abjetivos y metas
contenidos en el Plan Municipal de Desarrollo;

Coordinar las acciones que el Municipio convenga
con el Ejecutivo del Estado v otros municipios,

Promover la construccion de la infraestructura y el
equipamiento indispensables para el desarrollo del
municipio ejecutando las acciones que le
correspondan;

Formular y conducir un Programa de Desarroilo
Institucional Municipal;

Promover la celebracién de convenios de
coordinacidn ¥ colaboracin con otros municipios
para la realizacién de acciones, estudios, proyectos,
obras, prestacién de servicios publicos y en general
cualquier proposito de beneficio comin;

Integrar el inventario de programas, obras e
inversiones que realicen ¢n el Municipio las
dependencias y entidades de la Administracién
Piblica Federal y Estatal;

Coordinar los programas municipales de becas y
subsidios de caricter educativo y gestionar ante
las autoridades correspondientes su otorgamiento;
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XIV. Coordinar los programas de dlfusnfm ¥
fortalecimiento de la cultura, conservacién e
incremento del patrimonio artistico, y la promocién
de actividades sociales;

XV Coadyuvar con la Secretaria de Salud del Estado en
la realizacién de los programas y acciones que en
materia de salud lleve a cabo en el municipio y
coordinar las acciones que sobre el particular lleve
a cabo la Administracién Municipal;

XVL - Realizar las acciones que le correspondan al
municipio para aplicar los programas de combate a
la pobreza, desarrollo social y comunitario a cargo
de los gobiernos federal y estatal;

XVII. Formular, fomentar, coordinar, ejecutar y vigilar la
aplicacién de politicas y programas de prevencion
y atencidn a grupos sociales altamente vulnerables;

XVIL Fomentar la participacidn de las organizaciones
civiles y comunitarias, de las instituciones
académicas y de investigacién, y de la sociedad en
general, en el disefio, instrumentacién y operacion
de las politicas y programas que lleve a cabo;

XIX. Formular, fomentar y ejecutar politicas y programas
generales para el desarrollo social con la
participacién ciudadana, que coadyuven al
mejoramiento de las condiciones de vida de la
poblacidn;

XX Fomentar la creacion de fuentes de empleo
propiciando el establecimiento de agroindustrias,
micro y pequefia industria de transformacion;

XX1. Promover y fomentar la actmdad turistica en el
mummplo

XXII. Apoyar y asesorar a los sectores privado y social,
en las gestiones de crédito y asistencia técnica que
deban realizar ante las dependencias vy
organizaciones federales y/o estatales, cuando se
trate de inversiones que contribuyan al fomento y
desarrollo de 1a industria, turismo vy de! comercio;

XXIIL Organizar y patrocinar ferias, exposiciones y
concursos, con alcance municipal y regional, sobre
productos industriales, comerciales, mineros, de
servicios, artesanales y pesqueros, con fines
promocionales;

XXIV. Realizar una. labor permanente de difusién de los

centros y lugares turisticos, y de los valores
culturales y naturales del Municipio;

XXV, Participar en la planeacion, programacion, control,
seguimiento y evaluacion, de las obras e inversiones
que promuevan el aprovechamiento sustentable de
los recursos agropecuarios en el Municipio;

XXVL Fomentar, promover, apoyar y coordinar, la
" organizacion de los productores; para facilitarles el
acceso al crédito, la adopcién de innovaciones
tecnoldgicas, Ta comercializacién adecuada de sus
productos, y lamejora de los sistemas de produccion

y administracién de sus recursos;

XXVILProgramar y promover en el medio rural la
© construccidn y realizacion de obras publicas de
pequefia irrigacién, bordos, canales, tajos,
abrevaderos y jagileyes, en cooperacién con los
gobiernos federal y estatal o con los particulares;

XXVI. Fomentar y participar en las acciones que se
realicen para erradicar el gusano barrenador del
aguacate en el municipio;

XXIX, Participar en la vigilancia, prevencién y combate de
incendios, en el control del pastorec en las zonas
boscosas y en la realizacién de labores de
proteccion y repoblacidn que se estimen
convenientes y necesarias para la conservacién de
los recurscs forestales del municipio;

XXX. Coordinar la elaboracién, gjecucion, seguimiento y
evaluacion del Programa de Obra Publica de la
administracién municipal, formulando sus estudios,
proyectos y presupuestos;

XXXI. Ejecutar las obras pablicas convenidas con el
Gobierno de] Estado y el Gobierno Federal;

XXXII. Elaborar los estudios y proyectos de construccién
y conservacidn de las obras y edificios publicos
municipales;

XXXIIL Participar en el Comité de Obra Publica y
Adquisiciones previsto en la Ley Orgénica
Municipal;

XXXIV. Construir y conservar en buen estado las
carreteras y caminos rurales;

XXXV, Elaborar estudios y proyectos del servicio de agua
potable, alcantarillado y saneamiento y ejecutarlos;
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XXXVIL Coadyuvar en la conservacién del patrimonio
histérico y cultural, en coordinacién con las
autoridades federales y estatales;

XXXVIL Adjudicar y vigilar el cumplimiento de los
coniratos de obra piblica y servicios relacionados
de su competencia;

XXXVI. Ejecutar los programas de construccién de
espacios educativos en el Municipio,
coordindndose en lo que corresponda con las
autoridades estatales en la materia;

XXXIX. Elaborar, ejecutar, revisar y difundir los planes y
programas municipales de proteccion al medio
ambiente, desarroilo urbano y ordenamiento
territorial ¢ instrumentos relacionados en el marco
del Plan Municipal de Desarrollo;

XL. Formular, conducir, evaluar y difundir las politicas
ambientales de desarrollo urbano vy ordenamiento
territorial del Municipio;

XLl Coadyuvar en la regulacion de las actividades que
se consideren de bajo riesgo para el ambiente, de
conformidad con las atribuciones que otorga al
Municipio la Ley General del Equilibrio Ecolégicoy
Proteccion al Ambiente;

XLI. Participar con el Gobierno dei Estado en el
establecimiento, delimitacién, regulacidn,
administracion, difusién y vigilancia de las 4reas
naturales protegidas ubicadas en el municipio;

XL, Regular y vigilar los sistemas de almacenamiento,
manejo, tratamiento y dispesicién final de los
residuos solidos en el municipio, que se consideren
como peligrosos para el ambiente; '

XLIV. Realizar tareas de divulgacién y participacién
ciudadana en materia ambiental y de desarrollo
urbano;

XLV, Formular o conducir la formulacion del Programa
Municipal de Desarrolio Urbano y los de centro de
poblacién en ef municipio;

XLVL Hacerse cargo de los trabajos de nomenclatura-del
municipio,

XLVIL. Otorgar los permisos de construecidn por parte de
Ja autoridad municipal verificando que se cumplan
fos requisitos previstos en el reglamento

_correspondiente;

XLVIIL Revisar los trémites de competencia municipal para
otorgar los permisos de nuevos fraccionamientos;

XLIX. Participar en la formulacién del atlas de riesgos del

" municipio y coadyuvar en la atencién a la poblacidn

con motivo de las emergencias y contingencias
ambientales;

L Contribuir en la vigilancia del cumplimiento de las
Normas Oficiales Mexicanas en materia ambiental y
las derivadas de las leyes y reglamentos de
jurisdiccion estatal;

LL  Participar en la evaluacién y dictaminacién del
impacto ambiental de las obras, acciones y servicios
que ‘se proyecten ejecutar en ¢l municipio, de
conformidad con las Normas Oficiales Mexicanas y
fas leyes de la materia;

LI Contribuir con el Gobierno del Estadoen la vigilancia
y supervisién de la aplicacién de las disposiciones
legales en materia de desarrollo urbano;

LII.  Identificar reservas territoriales para vivienda en el
municipio y coordinarse y promover con las dreas
estatales y federales responsables, la formulacidén
de programas de vivienda en el municipio;

LIV, Vigilar la aplicacién del Reglamento dei Centro
Histdrico de Tacdmbaro;

LV, Participar en las tareas de regularizacién de la
tenencia de la tierra urbana;

LVl.  Coadyuvar con el Gobiemo del Estado en el estudio,
planeacién y control del servicio piblico de auto
transporte de pasajeros y carga en el municipio; y,

LVI. Las demas que te atribuyan el Bando de Gobierno
Municipal y otros reglamentos.

ARTICULO 21.- A la Contraloria le corresponde el gjercicio
de las siguientes atribuciones:

L Programar, promover, organizar y coordinar el
desarrollo, modernizacién y simplificacidén
administrativa integral en las dependencias y
entidades de la Administracién Publica Municipal,
fomentando la profesionalizacién de los servidores
publicos;
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II.

VL

VIIL

VI

Revisar las bases a que deben sujetarse las
dependencias y entidades de la Administracién
Puablica Municipal, centralizada y paramunicipal, en
las licitaciones para la adjudicacién de
adquisiciones, arrendamientos, servicios, obras

- publicas, y vigilar su cumplimiento;

Organizar, coordinar y vigilar el sistema de control
gubernamental, evaluar en coordinacién con la
Tesoreria y la Secretaria Técnica, el avance y
ejecucion de los programas de las dependencias y
entidades de la Administracién Publica Municipal,
centralizada y paramunicipal;

Vigilar el debido ejercicio del gasto piblico y su
congruencia con el presupuesto de egresos,
llevando a cabo revisiones, auditorias y ‘peritajes,
con el objeto de promover.la eficiencia en sus
operaciones y verificar el cumplimiento de los
objetivos contenidos en sus programas;

Comprobar el cumplimiento por parte de las
dependencias y entidades de la Administracion
Piblica Municipal, centralizada y paramunicipal, de
las obligaciones derivadas de las disposiciones en
materia de planeacion, presupuestacién, ingresos,
egresos, financtamiento, inversion, deuda,
patrimonio, fondos y valores al cuidado del
Gobierno Municipal; '

Vigilar y supervisar que las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Municipal,
centralizada y paramunicipal, cumplan con las
normas y disposiciones en materia de sistemas de
registro y contabilidad, contratacién y pago de
personal, contratacién de servicios, obras piiblicas,
adquisiciones, arrendamientos, conservacion, uso,

" destino, afectacidn, enajenacién vy baja de bienes

muebles e inmuebles, almacenes y demds activos y
recursos materiales;

- Vigilar, por sf o en coordinacion con las autoridades

federales competentes, que se cumplan en todos
sus términos las disposiciones de los acuerdos y
convenios celebrados entre el Estado y el
Municipio, que deriven de las inversiones de fondos
federales en la entidad, supervisando la correcta
aplicacién de los mismos;

Dar seguimiento a los resuliados de las revisiones,
inspecciones, fiscalizaciones, evaluaciones y
auditorias practicadas en las dependencias o
entidades de la Administracién Piblica Municipal,

centralizada y paramunicipal, a fin de asegurar que
se corrijan las deficiencias detectadas;

Informar al Presidente Municipal, sobre el resultado
de las evaluaciones y revisiones a las dependencias
y entidades de la Administracién Pablica Municipal,
centralizada y paramunicipal, y turnar ¢! resultado,
cuando proceda, a las autoridades competentes o
dictar las acciones para corregir las irregularidades;

Coadyuvar con la Auditoria Superior de Michoacédn
en el seguimiento de la solventacién de
observaciones e irregularidades detectadas en el
desempefio de sus funciones;

Coadyuvar con la Auditoria Superior de Michoacén
en la vigilancia de que los servidores de las
dependencias y entidades de la Administracién
Publica Municipal, centralizada y paramunicipal,
presenten {as declaraciones patrimoniales;

Atender las quejas y denuncias que sobre el
desemperfio de los servidores piblicos, presenten
los ciudadanos en los términos de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Piblicos del
Estado de Michoacén;

Conocer e investigar las conductas de los servidores
publicos que puedan constituir responsabilidades
administrativas, y aplicar las sanciones que
correspondan en los términos de ley;

Participar en la entrega-recepciéon de la
administracion; v,

Las demas que le otorguen las leyes, el Bando de
Gobierno, otros reglamentos y las circulares de
observancia general.

ARTICULO 22.- A la Oficialia Mayor le corresponde el
ejercicio de las siguientes atribuciones;

L

Vigilar el cuamplimiento de las disposiciones juridicas
que rijan las relaciones entre la administracién
municipal y sus trabajadores;

Contratar, controlar, disciplinar y coadyuvar en la
seleccidn y capacitacién del personal de fa
Administracién Pablica Municipal, proponer los
sueldos y salarios, fijar los estimulos y demas
prestaciones que deban percibir los trabajadores al
servicio del Municipio;
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1I1.

VIL

VI

X

XL

XL

Elaborar y difundir los acuerdos e instructivos
derivados de las condiciones generales de trabajo
y vigilar su cumplimiento;

Tramitar los nombramientos, remociones, renuncias,
licencias, pensiones jubilaciones de los funcionarios
y empleados del Poder Ejecutivo;

Ejecutar los acuerdos relativos a la creacion de
nuevas unidades administrativas que requieran las
dependencias del Ejecutivo;

Elaborar y mantener actualizado el escalafon de los
trabajadores del Poder Ejecutivo;

Tramitar la prestacidn de servicios médicos,
asistenciales, sociales y culturales para el personal
al sefvicio de la administracién municipal, a través
de instituciones de seguridad social o de
instituciones privadas;

Ejecutar los acuerdos, de los titulares de las
dependencias, relativos a la aplicacion, reduccién y
revocacion de las sanciones administrativas, en los
térmings de las disposiciones aplicables;

Coadyuvar con la Secretaria Técnica, en la
formulacién del programa general de gasto e
inversién pubiica municipal;

Vigilar la observancia del Calendario Oficial Civico;

Organizar y promover los actos civicos sefialados
en ¢l Calendario Oficial;

Adquirir y proveer con oportunidad a las
dependencias de la Administracién Publica
Municipal, de los elementos y materiales de trabajo
necesarios para el desarrollo de sus funciones;

Celebrar los contratos necesarios para el
cumplimiento de sus funciones;

Establecer y mantener actualizado el registro de
bienes muebles ¢ inmuebles propiedad del
Municipio y asegurar su conservacion;

Organizar, dirigir y controlar la intendencia de las
dependencias de la Administracién Pablica

Municipal;

Organizar y controlar la recepcién, despacho y

archivo de la correspondencia oficial;

XVI. Organizar v administrar el Archivo General del
Municipio;

XVII. Organizar, supervisar y acreditar el servicio social
de pasantes;

XIX. Organizar y coordinar la prestacién de los servicios
pliblicos municipales de parques y jardines,
mercados, rastro, alumbrado, control canino y felino,
aseo publico y panteones; y

XX. Lasdemas que le confieran el Bando de Gobierno y
otros reglamentos y circulares administrativas de
observancia general.

ARTICULO 23.- A la Secretaria de Seguridad Publica y
Transito le corresponde el ejercicio de las siguientes
atribuciones:

L Conservar y mantener en el Municipio el orden, la
tranquilidad, la seguridad piblica y la prevencién
social contra la delincuencia;

II.  Proponer al Presidente Municipal programas
relativos a la proteccién de los habitantes, al orden
publico y a la prevencidn de los delitos;

ML Proponer al Presidente Municipal, las politicas y

medidas.que propicien una conducta policial basada

. en los principios de legalidad, eficiencia,

profesionalismo y honradez, y coordinar su

implementacién una vez que hayan sido aprobadas,

a través de una rigurosa seleccién de los aspirantes,

de su capacitacion en instalaciones adecuadas, de
manera sistemdtica y continua;

1\ QOrganizar, capacitar, supervisar y controlar, con
acuerdo del Presidente Municipal, el cuerpo de las
fuerzas de seguridad piblica, combatiendo de
manera enérgica y eficaz cualquier abuso o
desviacion en la conducta policial;

V Establecer y operar el Sistema Municipal de
Informacidn sobre Seguridad Publica, mediante la
creacion de bancos de informacién que permitan el
establecimiento de programas especiales que
conlleven a la formacién de una estrategia de
prevenc-ién y combate a la delincuencia, y 2 la
coordinacion de los diferentes cuerpos policiales
que actien en el municipio;
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Vi Proveer el servicio de transito en las dreas urbanas
del municipio. :

VII.  Proveer los servicios de policia y vigilancia' del
transito en las carreteras y caminos de jurisdiccion
municipal;

VII. Operar y coordinar el sistema de
radiocomunicaciones de seguridad del Municipio;
Y

IX.  Las demads que le atribuyan el Bando de Gobierno,
otros reglamentos municipales y las circulares
administrativas de observancia general,

ARTICULO 24.- Las dependencias de la Administracién
Pablica Municipal centralizada, ademés de las atribuciones
que expresamente les seflala esta ley, tendran las siguientes:

L Ejercer, en el dmbito de su competencia, las que se
deriven de convenios celebrados por el Presidente-
Municipal;

Il Administrar los recursos humanos, técnicos,

financieros y materiales que se les asignen; y

. ~ Hacer del conocimiento de la Contraloria, las
conductas de los servidores publicos de su
dependencia, que puedan . constituir
responsabilidad administrativa, para efectos de Ia
aplicacidn, en su caso, de las sanciones que
correspondan en los términos de ley.

TITULO TERCERO
De la Administracién Publica Paramunicipal

CAPITULO UNICO
De la Adminjstracién Publica Paramunicipal

ARTICULO 25.- La Administracién Publica
Paramunicipal se integra por:

L Organismos publicos descentralizados;
I Empresas de participacién municipal;
M.  Fideicomisos; y,

V. Los que se establezcan conforme a la ley de la
materia.

Son organismos descentralizados las entidades creadas por

acuerdo del Cabildo, con personalidad juridica y patrimonio
propios, cualquiera que sea la estructura legal que adopten,

Son Empresas de Participacién Municipal mayoritaria las
sociedades de cualquier naturaleza en las que el Gobierno
Municipal, 0 una o mas de sus entidades paramunicipales
tengan participacién mayoritaria.

Son Fideicomisos los contratos que celebre el Gobierno
Municipal, destinando ciertos bienes a un fin licito
determinado, encomendando su realizacién a una
institucién fiduciaria.

ARTICULO 26.- Las entidades de la Administracién Pablica
Municipal, se integrardn, organizardn, y regiran por las
disposiciones de la ley de la materia y conforme al decreto,
acuerdo o acto juridico de constitucion que les dé origen.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- Las transferencias que por motivo
de la entrada en vigor de este Reglamento deban realizarse
de una dependencia a ofra, incluirdn las adecuaciones
presupuestarias, asi como las transferencias de recursos
humanos y de los activos patrimoniales tales coma bienes
inmuebles, mobiliario, vehiculos, instrumentos, aparatos,
sistermnas, maquinaria, archivos y, en general, el equipo que
la dependencia haya utilizado para los asuntos a su cargo.

ARTICULO SEGUNDO.- Los asuntos que con motivo de
la entrada en vigor de este Reglamento, deban pasar de
una Unidad Administrativa a otra, permaneceran en el tltimo
tramite que hubieren alcanzado hasta que las unidades
administrativas que los despachen se incorporen a la
dependencia que sefiale el mismo, a excepcién de aquellos
urgentes o sujetos a término, los cuales se atenderan por
las dependencias que fos venian despachando.

ARTICULO TERCERO.- Las menciones contenidas en
oiros reglamentos y en general en cualquier disposicién
de orden administrativo, respecto de las unidades
administrativas cuyas funciones se reforman por virtud de
este Reglamento, se entenderan referidas a las 4reas que
respectivamente asuman tales funciones.

Tacambaro, Michoacan, a 1 de Enero de 2005.

Atentamente
El Presidente Municipal

Valentin Rodriguez Gutiérez
(Firmado)
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ELQUE SUSCRIBELIC. SALVADOR BASTIDA GARCIA, DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, PARA ESTE
SECRETARIODELH, AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO MUNICIPIO DE TACAMBARQO, MICHOACAN,

DE TACAMBARO, MICHOACAN.,
Tacambaro, Michoacédn a 26 de Enero de 2005.

CERTIFICA;
: ATENTAMENTE
QUE EN SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO DE ‘ ELSECRETARIODELH.AYUNTAMIENTO
FECHA 1° PRIMERO DEL MES DE ENEROQ DE 2005, SE
APROBO POR CADA UNODE LOS INTEGRANTES DEL LIC. SALVADOR BASTIDA GARCIA

H.CABILDO, EL PRESENTE REGLAMENTO ORGANICO | (Firmado)




