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Formato 8) Informe sobre Estudios Actuariales — LDF

MUNICIPIO DE TACAMBARO MICHOACAN
Informe sobre Esfudios Actuaniales - LDF
I Pensicnes y Salud

Jubilaciones

Invalidezy
vida*

Riesg&s de
trabajo

Tipa do Sistema

Prestacidn laboral 0 Fondo general para lrabafadores daf - - -
estedo o municipio

Beneficio definido, Contribucidn definida ¢ Mixfo [ - . -

Prestacién
Laboral

Beneficlo
Definido

Pablacidn afiliada .
Aclives | - - - 357
Edad méxima - i -
Edad minima
Edad promedio - - -
Pensionados y Jubilados - - o L
Edad méxima
Edad minima
Edad promedio
Beneficiarios
Promedio de afios de serviclo {trabajadores activos) . - - 9.52
Aportacian individusi af plan de pension como % del safario | : 2 K -

Aportacién del ente pitblico &l plan de pensitn como % dsl - - = S
safario

Cracimienio esperade de los pensionacios y jubilados (como | - 3 e 3
%)

Crecimiento esperato da fos activos (como %) |
Edad de Jubilacidn o Pensitn | - - - 65
Esperanza de vida

Ingresos del Fondo
ingrasos Anualas al Fondo de FPensionaes

Némina anual |
Aclivos | = - - 54,548,024.00

Pensionados y Jubiladas | . 2 ! 5
Beneficiatios de Pensionados y Jubilados | - -

Monto mensuai por pansién
Maximo | - - - -

Minimo ‘

Promedio

I
|
1
Montp de la reserva ‘ - - - $785,412.44
Valor presente de las obligaciones 1
Pensiones ¥ Jubilaciones en curso de pago 1 - - - -
Generacitn actual | - - - $765,412.44
Generaciongs futuras ‘ - A - -

Valor presente de las confribucionas asociadas a los sueldos
futuros de cotizacitn X%

Generacién actual |
Generacionas fuluras | @ ] s “

Valor presente e aportaciones fuluras
Generacidn actual [ - - - -
Gengracionas futuras - = E i

Olros Ingresos

Déficit/superavit actuarial
Generacion actual - - -
Generaciones futuras

($785,412.44)

Aflo de descapitalizacion 2021

|
|
Feriodo de suficiencia ‘ = - = =
|
|
Tasa de rendimiento | 10.50%

- 2022

g 3 - Cloud Human
Gapital 4u,
SAP] de CV

Aflp de elaboracion del estudio actuarial

Estudio acluarial |
i
Empresa que slabord of estudio acfuarial :

*$e considera el monto correspondiente a Prima de Antigliedad por Muerte v por invalidez.

Ctras
prestaciones
sociales**

Prestacién
Laboral

Beneficio
Definido

357
89.93
1881

65

54,548,024.00

16,270,388.56

16,270,388.56

($16,270,388.56)

2021
10.50%

2022
Cloud Human
Gapital 4u, SAPI
de CV

*#Sa considera el monto correspondiente a Prima de Antigiiedad previa al retiro, separacién voluntaria y retiro, asf come Indemnizacién Legal previa al retiro y al Retiro.
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MUNICIPIO DE TACAMBARGC MICHOACAN
Seguridad Pablica
_ Informa sobre Estudios Actuariales - LDF ISR ) § - _ 1
| Pensicne Salud  Riesgos invalidez y vida® Otras prestaciones
‘ sy de sociales™
Jjubilacio trabajo
} nes
Tipo do Sisterma
Frastacidn labora! o Fondo general para trabajadores del estado o - - - Prestacidn Laboral Prastacién Laboral
municipio

Baneficio definido, Confribucion definida o Mixto - - - Beneficlio Definido Beneficto Definido

Fablacion afiiada
Actives - - - 208 208
Edad mixima - - - 71.00 71.00
Edad minima - - n 20.00 20.00
Edad promedio
Pansionados y Jubllados
Edad méxima
Edad minima
Edad promedio
Beneficiarios | - = - - -
Promedio de afios de servicio (trabajadores aclivos)
Aportacion individusl & plan de pension como % del salaric | - - - - -
Aporfacitn del ente publico &l plan de pensidn como % del salario - o - N -
Crecimiento esperado de los pensionados y jubilados (eomo %) - " - - =
Grecimignto esperato de los actives (como %) |
Edad de Jubitacidn o Pensién I - - - 63 65
Esperanza de vida |

Ingresos del Fondo :
Ingresos Anuvales al Fondo da Pensiones | = & = - -

Némina anual
Activos | - - - 30,437,376.00 30,437,376.00
Pensionados y Jubilados | - - - = 2
Beneficiarics de Pansionados y Jubilados - - - B =

Monfo mensual por pension |
Mdximo - - - - =
Minimo | 2 - " P )
Fromadio - - - - -

Manto de Iz reserva | - A ¥ $206,988 54 $3,785,969.46

Vafor presante de fas obligaciones
Pansiones y Jubilaciones en curso de page
Generacion actual

Generaciones futuras

= $206,988.54 $3,785,969.46

Valor presente de las contribuciones asociadas a los sueldas futuros de
colizagiéh X% |

Generacion actual |

Generaciones fuluras | - - - - =

Valor prasente de aportaciones futuras |
Generacién actual |

Generaciones futuras - - - - -

Ofros ingresos - - - - -

]
'
1
"

Déficit/superavit actuarial
Generacin actual | - - - ($206,988.54) {$3,785,969.46)
Generacionas futuras |

Periodo de sificiencia | - - - - -
Afio de descapitalizacién - - - 2021 2021
Tasa de rendimiento - - - 10.50% 10.50%

Esludio actuarial
Aflo de eleboracidn def estudio actuarial - - - 2022 2022

Emprasa que elabord of esliudio actuarial - - - Cloud Human Cloud Human
Capital 411, SAPI de Capital 4u, SAPI de
cv cv

*Sa considera el monto correspondiente a Prima de Antigliedad por Muerte y por Invalides.
**$a considera el monto correspondiente a Prima de Antigliedad previa al retiro, separacién voluntaria y retiro, asi como Indemnizacién Legal previa al retiro y al Retiro.




Formato 8 Informe sobre Estudios Actuariales - LDF
Para dar cumplimiento a los Articulos 5y 18 de la LDF, los Entes Publicos obligados, integraran la informacién de conformidad con
lo siguiente. Este formato se presenta de forma anual de acuerdo a las fechas establecidas en la legislacion local para la presentacion
del proyecto de Presupuesto de Egresos.
Cuerpo del Formato
{a) Nombre del Ente Pablico: Este formato se presenta por cada uno de los Entes Publicos de las Entidades Federativas y
Municipios, es decir, los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial; los organismos autonomos; los organismos descentralizados,
empresas de participacion estatal mayoritaria y fideicomisos, asi como cualquier ofro ente sobre e} que las Entidades Federativas y los
Municipios tengan control sobre sus decisiones o acciones. En el caso de |a Ciudad de México, el Poder Ejecutivo incluye
adicionalmente a sus alcaldias.
Recomendaciones especificas:
+  Este formato debera integrarse en el Proyecio de Presupuesto de Egrescs de la Entidad Federativa o Municipio
correspondiente.

El formato se llenara con la informacion que corresponda de! estudio actuarial més reciente disponible.




